REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1

w Katowicach



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1 w Katowicach
opracowany zostaf na podstawie przepisow:

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r., poz. 1040 z pézn. zm.)

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1352).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r., poz. 263).

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1387 z p6zn. zm.)
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre$la:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

2) cele, na ktére przeznacza sie $rodki ZFSS,

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

ZFSS tworzy sie:

1) dla nauczycieli — z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami oraz dla emerytoéw i rencistéw
— bytych pracownikdbw — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§2

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§3

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane
w formie pienieznej lub rzeczowej. W przypadku swiadczen rzeczowych osoby
uprawnione nie mogg zgdac¢ zapfaty ich réwnowartosci.

Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sg traktowane jako $wiadczenia
i ustugi nie podlegajgce zwrotowi z wyjgtkiem pozyczek mieszkaniowych.
Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej, rowniez od sytuacji
mieszkaniowej (nie dotyczy wyptacanych swiadczenh urlopowych).
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami
naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogag
roscic¢ pretensiji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate
z Funduszu wymagajg uzasadnienia pisemnego.

Rozdziat Il
ZASADY ZARZADZANIA FUNDUSZEM
§4
Srodkami Funduszu dysponuje i ponosi odpowiedzialno$é za ich — zgodne
z prawem — wykorzystanie — dyrektor poradni.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu



No

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu opracowany na kazdy rok.

Jako kwote bazowg do obliczania wysokos$ci Swiadczen socjalnych oraz
podstawe do tworzenia progéw dochodowych, corocznie przyjmuje sie
,minimalne wynagrodzenie za prace” rozumiane jako wynagrodzenie, o ktorym
mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z poz. zm).

O $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu mogg ubiegac sie wytgcznie
osoby uprawnione, ktorych dochod na cztonka w rodzinie nie przekracza 300%
.,minimalnego wynagrodzenia za prace”, liczonego jako $rednia za okres 3
miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie tej pomocy.
W drodze wyjatku dyrektor poradni moze przyzna¢ pomoc osobie dotknietej
tzw. wydarzeniem losowym, osiggajgcej dochody w przeliczeniu na cztonka
w rodzinie nie przekraczajgce 350% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§5

W poradni dziata zespét opiniodawczy sktadajgcy sie z petnomocnika dyrektora
jako przewodniczgcego zespotu oraz petnomocnika zatogi (w sytuacjach gdy w
poradni funkcjonujg zwigzki — petnomocnych przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych).

Posiedzenia zespotu opiniodawczego odbywac sie bedg co najmniej dwa razy
w roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewiduje sie dodatkowe
posiedzenia zespotu opiniodawczego.

Kadencja zespotu opiniodawczego trwa 3 lata.

Czlonkowie zespotu opiniodawczego wspotpracujg z Dyrektorem przy
opracowywaniu Regulaminu ZFSS i sporzadzaniu planu wykorzystania
Srodkoéw Funduszu.

Przewodniczgcy zespotu opiniodawczego zbiera wnioski pracownikéw
0 udzielenie pomocy socjalnej, prowadzi stosowng dokumentacje.

Whnioski 0 udzielenie pomocy socjalnej rozpatruje zespét opiniodawczy.
Whnioski z posiedzenia zespotu opiniodawczego przewodniczgcy przedstawia
Dyrektorowi Poradni.

Na wniosek zespotu opiniodawczego Dyrektor Poradni podejmuje ostateczng
decyzje o przyznaniu $wiadczen ze srodkow Funduszu.

§6

W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczen niezgodnych z ustawa
0 ZFSS oraz niniejszym regulaminem Dyrektor Poradni wstrzymuje realizacje
przedmiotowego $wiadczenia.



Rozdziat Il

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1)
2)
3)

4)
5)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie mianowania, umowy 0 prace na czas okreslony i nieokreslony,
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych placowka byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie Swiadczenia emerytalnego lub
rentowego,

cztonkowie rodzin pracownikdw wymienionych w pkt. 1), 2), 3),

dzieci po zmartych pracownikach jezeli byty na ich utrzymaniu, a zgon
nastgpit w czasie trwania zatrudnienia.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze s$wiadczen Funduszu,

o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1)
2)

wspotmatzonkowie,
dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej — od 1 roku zycia do regulaminowego ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej.

Rozdziat IV

SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

3)

wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu
podstawowego (37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg). Swiadczenie to ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku. Swiadczenie urlopowe
wyptacane jest nauczycielom w terminie do korca sierpnia kazdego roku,
dofinansowanie kosztéw wypoczynku urlopowego (,wczasy pod gruszg” lub
zorganizowanych wczaséw zakupionych w biurach turystycznych) dla
pracownikbw w okresie trwajgcym co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wysokos¢ doptat przyznawana jest na podstawie kryterium dochodowego
wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu i przyznawana jest
jeden raz w roku.

doptate do wypoczynku letniego dla dzieci uprawnionych pracownikow
(kolonie, obozy, ,wczasy pod gruszg”, wczasy zorganizowane — w kraju i za
granicg). Swiadczenie przyznawane jest raz w roku, rodzaj $wiadczenia



wybiera pracownik. Wysoko$¢ doptat do jednego wypoczynku dzieci

i mtodziezy ustala sie wedlug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do

Regulaminu,

4) dofinansowanie emerytom i rencistom — bylym pracownikom — kosztow
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, potwierdzonego ich
oswiadczeniem. Pomoc przyznawana jest jeden raz w roku wedtug
kryterium dochodowego okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

5) doptate do wypoczynku srédrocznego uczniow szkédt podstawowych — tylko
jeden raz w ciggu nauki w szkole podstawowej - (tzw. ,zielone szkoty”) —
niezaleznie od swiadczen z pkt. 3). Dofinansowanie nastepuje do faktycznej
optaty ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka w wysokos$ci wynikajgce;j
z tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

6) bezzwrotne zapomogi pieniezne (zapomogi socjalne lub losowe) dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Okoliczno$ciami uzasadniajgcymi udzielenie pomocy sg w szczegodlnosci:
a) przewlekia choroba pracownika,

b) wypadki losowe np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowe;j
srodkéw materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej
egzystencji,

c) wielodzietno$¢ powigzana z niskim dochodem na osobe w rodzinie.

Wysokos¢é pomocy, o ktorej mowa w pkt. 6) moze wynosi¢ od 200,00 do

400,00 ztotych. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci

pomocy decyzje podejmuje Dyrektor, po uzgodnieniu z zespotem

opiniodawczym. Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych

srodkow, zapomoga moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

7) paczki ,Mikotajkowe” dla dzieci od 1 do 13 roku zycia. Wysokos¢
Swiadczenia zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

8) doptate do wycieczek pracowniczych organizowanych przez poradnie w dni
wolne od pracy w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.) w ramach
posiadanych srodkéw. Wysokosc¢ i zasady tego dofinansowania okresla
zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

9) bilety wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe i sportowo — rekreacyjne
w ramach posiadanych srodkéw. Wysokos¢ i zasady tego dofinansowania
okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

10)pozyczki na cele mieszkaniowe, zasady udzielania pomocy na cele
mieszkaniowe okresla regulamin CUW prowadzacy scentralizowang
obstuge w tym zakresie, na podstawie umowy o prowadzeniu wspolnej
dziatalnosci zawartej w dniu 29.11.2010 r. pomiedzy Dyrektorami Placowek
i Dyrektorem ZOJO obecnie CUW.

. Srodki funduszu przeznacza sie takze — w miare posiadanych $rodkéw — na

ekwiwalent dla wszystkich pracownikdw oraz emerytow i rencistow — bylych

pracownikow, na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie w dni
ustawowo wolne od pracy ($wieta) — potwierdzony o$wiadczeniem,

Ta forma pomocy moze by¢ przyznana jeden raz w roku wedtug kryterium

dochodowego okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.



§9

. Szczegotowe kryteria i wysokos¢ swiadczen bedg co roku aktualizowane
i zatgczane do niniejszego Regulaminu w formie zatgcznikdéw na dany rok.

§10

. Swiadczenia Funduszu sg przyznawane na pisemny wniosek osoby

uprawnionej.

. Wysokosc¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy

na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

. Podstawg do przyznania swiadczen jest sredni dochod brutto przypadajgcy na

osobe w rodzinie z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc przyznania

Swiadczenia.

. Zadochdd w rodzinie stuzgcy do obliczenia sredniego dochodu, o ktérym mowa

w ust. 3, uwaza sie tgczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

1) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

2) zasitkbdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub
macierzynstwa,

3) zasitkdbw na utrzymanie rodziny osob odbywajgcych stuzbe wojskowa,

4) zasitku dla bezrobotnych,

5) dochoddéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

6) Swiadczen przyznanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych (np. renty rodzinne, zasitki rodzinne itp.),

7) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodatku
pielegnacyjnego.

. Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takze osobe

niepracujgcg, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla

bezrobotnych.

. Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie:

1) osob zdolnych do pracy, nie pracujgcych, nie uczgcych sie i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy,

2) dzieci nie uczacych sie — w przypadku gospodarstw rolnych.

. W przypadku ustalenia, ze osoba korzystajgca ze $wiadczen z ZFSS

w sktadanym przez siebie odwiadczeniu podata nieprawde, Dyrektor Poradni na

wniosek zespotu opiniodawczego ma prawo pozbawi¢ te osobe mozliwosci

korzystania ze swiadczen Funduszu przez okres od 1 roku do 3 lat, a pracownik

ktory pobrat Swiadczenie jest zobowigzany do natychmiastowego zwrotu catosci

pobranej kwoty Swiadczenia.

. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego oswiadczenia

o dochodach Dyrektor lub petnomocnik Dyrektora moze zazgda¢ dodatkowych

wyjasnien (dokumentdéw — PIT, zeznanie podatkowe, zaswiadczenie z Urzedu

Pracy) od pracownika. Nie ztozenie wyjasnienia przez pracownika w terminie

do 7 dni skutkuje nie udzieleniem swiadczenia.



Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Pomoc pieniezna otrzymana z Funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych na ogdlinych zasadach.

§ 12

1. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy
pracownicy poradni.

2. Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 13

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane aneksami
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

3. Wzory wnioskow o udzielenie Swiadczen z Funduszu oraz os$wiadczen
0 wysokosci osigganych dochodéw stanowig =zatgczniki do niniejszego
Regulaminu.

§14
1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujgcy
dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Regulamin ZFSS Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 1 w Katowicach

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania z nim pracownikow, tj. od
dnia ..o

Uzgodniono

Zaktadowe organizacje zwigzkowe Dyrektor



Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1/ - Roczny plan dochodéw i wydatkow na dziatalnosc socjalng
(dany rok)

Zatgcznik nr 2/ ...... - Tabela wysokosci doptat do okreslonych w regulaminie form
wypoczynku wszystkim uprawnionym i ich dzieciom oraz
dopftat do paczek ,mikotajkowych” zgodnie z kryterium
dochodowym

Zatgcznik nr 3/ ...... - Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
(dany rok) rekreacyjnej

Powyzsze zatgczniki opracowywane bedg w kazdym roku kalendarzowym. W miare
potrzeby moga by¢ one uzupetniane o nowe, wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Wzory obowigzujgcych w PPP-1 wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione do
korzystania z ZFSS

1. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego
pracownikow oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

2. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla emerytow

3. Whniosek pracownikéw i emerytéw o przyznanie ekwiwalentu na wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie w dni ustawowo wolne od pracy (sSwieta)

4. Whniosek o przyznanie dofinansowania do ,Zielonej szkoty”

5. Whniosek pracownikéw i emerytow o przyznanie dofinansowania do biletow

wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe i sportowo rekreacyjne.

Whiosek o przyznanie zapomogi pienieznej (socjalnej; losowej)

Whniosek o przyznanie pomocy w formie ,paczki mikotajkowej” dla dziecka

No



